
 

Denksleutels (kleuterbouw)
Autisme (kleuterbouw)
BHV herhaling (bedrijfshulpverleners) 
Kwaliteitszorg (IB en directie)
De lerende organisatie (directie)
Oudergesprekken (diverse leerkrachten)
Collegiale visi

 Gevolgde (team)scholing:

Stagiaires
Ook dit schooljaar hebben we weer verschillende
stagiaires begeleid tijdens hun opleiding tot leerkracht,
leraarondersteuner en/of onderwijsassistent. 

7 leerkrachten
2 Leraarondersteuners
1 onderwijsassistent
1 intern begeleider
1 directeur 
2 vakdocenten gym (via Sportservice)
1 administratief medewerker
1 I-coach

 De school telde dit schooljaar:

   Twee leerkrachten verlaten onze  
   school per 1 augustus 2022. Beiden hebben een    
   andere baan gevonden. 
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In dit jaarverslag willen we ouders, verzorgers en

andere betrokkenen een compact en leesbaar
jaarverslag bieden van het afgelopen schooljaar. U

kunt lezen waar we aan hebben gewerkt, welke
resultaten we hebben behaald en wat onze

plannen zijn voor volgend schooljaar. Ook vindt u
informatie over hoe onze school er voor staat als

we kijken naar het aantal leerlingen en het
personeelsbestand.

 
 

Jaarverslag Het Baken 
 

2022-2023
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Schooladviezen 2022-2023
 

Vaststellen pedagogische aanpak (inclusies sociaal-emotionele
ontwikkeling & burgerschap) Kindcentrum de Terp.
De betrokkenheid en het eigenaarschap van de leerlingen wordt
vergroot door het werken met dag- en weektaken & portfolio-leren.
Implementatie methode voor Engels (groep 1-8).
Implementatie nieuwe rekenmethode.
Vaststellen school- en pauzetijden Kindcentrum de Terp. 
Actualiseren van het taalbeleidsplan
Herijken visie op technisch leesonderwijs
Versterken van de doorgaande lijn VVE leerlingen

 
De ontwikkelthema's voor komend schooljaar zijn:

 

 

Vooruitblik 2023-2024
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De MR is 6x bijeen gekomen en is op de hoogte
gehouden van alle ontwikkelingen op school en
heeft meegedacht en ingestemd waar nodig.

De OWG  is 5x bijeen gekomen en heeft 

Ouders (en anderen) waren weer welkom bij de IPC
afsluitingen, oudergesprekken, ouderavond en
excursies.

       Van deze zes bijeenkomsten waren er twee met de   
       andere scholen in het kader van de ontwikkeling van   
       Kindcentrum de TErp. 

       ondersteuning gegeven bij diverse activiteiten zoals:    
       Sinterklaas, Kerst, Pasen, Avond4daagse,    
       afscheidsavond groep 8 en onderhoud van het  
       schoolplein.

Ontwikkeling Kindcentrum de Terp
teamvorming onderwijs en opvang
ontwikkeling leerlijnen en curriculum

Implementatie rapportfolio IPC
Aanbod best presterende leerlingen en
hoogbegaafde leerlingen

differentiatie in aanbod & instructie
Implementatie IEP leerlingvolgsysteem
Herijken beleidsplan burgerschap

Ontwikkelthema's dit schooljaar: 

De gestelde doelen binnen de eerste vier
ontwikkelthema's zijn behaald. Burgerschap krijgt
een vervolg in 2023-2024. 

Praktijk onderwijs:            0leerlingen, 0 %
BBL/KBL :                         3 leerlingen, 30 %
GTL :                                   1 leerling, 10 %
TL:                                       2 leerlingen, 20 %
TL/HAVO:                          1 leerling, 10 %
HAVO:                                 2 leerlingen, 20%
VWO:                                  1 leerling, 10 %

Groep 8 telde dit schooljaar 10 leerlingen en zij maakten de 
IEP-eindtoets.
Hieronder kunt u zien hoe onze verwijzing naar het voortgezet
onderwijs er dit schooljaar uitzag.

V E R Z U I M C I J F E R  2 0 2 2 - 2 0 2 3 :  2 %
 

Gedurende het schooljaar zijn er drie leerlingen
tussentijds ingestroomd en zijn er twee leerlingen
tussentijds uitgestroomd. Er stromen 10 leerlingen
regulier uit (schoolverlaters groep 8) . 

Dit jaar is de teldatum verschoven van 1 oktober naar
1 februari. Op 1 februari 2023 telde onze school 92
leerlingen. De verwachting is dat het leerlingaantal
de komende jaren licht zal blijven groeien. Dit is te
verklaren vanuit de stabiliteit van de school en de
grote mate van tevredenheid onder de kinderen en
ouders. 
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We hebben te maken met een laag
ziekteverzuim, Alle ziekmeldingen betroffen

kortdurend ziekteverzuim. 
Er is één collega die gebruik heeft gemaakt van

zorgverlof en één collega van (aanvullend)
geboorteverlof) 


